STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W LUBAWCE

w dniu 28 LISTOPADA 2019 roku.

Postanowienia ogodlne.

Rozdziat |

Przepisy definiujace.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

wn e

Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lubawce,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(Dz. U. z
2019r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Lubawce, Szkote Podstawowg
imienia Zotnierzy Sybiru w Lubawce

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Szkoty i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Zespole,

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw,

Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdow w Zespole,

Organie prowadzacym Zespdt - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Lubawce
i Burmistrza Miasta Lubawka,

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét - nalezy przez to rozumiec
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.



Rozdziat I
Podstawowe informacje o Zespole.
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Zespodt Szkolno - Przedszkolny w Lubawce jest placoéwka publiczng.
2. W sktad Zespotu Szkdt w Lubawce wehodza:

a/. Przedszkole Publiczne w Lubawce ul. Dworcowa 27, ul. Szymrychowska 7, z siedzibg gtéwng
przy ul. Szymrychowskiej 7.
b/. Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Sybiru w Lubawce z siedzibg w Lubawce, ul. Mickiewicza 4

3. Siedziba Zespotu znajduje sie w Lubawce przy ul. Mickiewicza 4.
4. Ustalona nazwa: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Lubawce.
5. Kazda placéwka o ktérej mowa w ust. 2 posiada odrebng rade rodzicéw, rade szkét i samorzad

uczniowski. Przedszkola wymienione w ust. 2 posiadajg wspdlng rade pedagogiczna.

(o]

. Zespotowi nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady szkoty, lub wspolny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

7. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Przedszkolu Publicznym wynosi 4 lata (w tym jeden rok
grupa/oddziat ,,0”, realizujgcy roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne).

8. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

9. Zespét jest jednostkg budzetows.

10. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

11. W Zespole mogg byc¢ tworzone srodki specjalne, na mocy odrebnych przepisow.

12. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
spros;owar’\ i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.

13. Dopuszcza sie organizacje wspolnych zebran oraz szkolen rad pedagogicznych wszystkich
placowek.



Rozdziat Il

Cele i zadania Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

§2

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunhcze;.

2. Zespdt stwarza warunki do komplementarnego rozwoju dzieci, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.
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W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego Przedszkole
realizuje edukacje przedszkolng/wychowanie przedszkolne. Szkota Podstawowa realizuje ksztatcenia
zintegrowane w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy I-lll oraz ksztatcenie
przedmiotowe, z zastosowaniem $ciezek edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym, obejmujgcym
klasy IV-VIII.

§4

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Zespét realizuje szkolne zestawy programow nauczania i
wychowania, a przez to w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pozytywnego zaliczenia
sprawdzianu koncowego,

2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowah ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

2. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

3. Zespét zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§5
1. Zespot wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Zesp6t w szczegdlnosci:



1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie i przepisdw do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkéw Zespotu i wieku uczniéw,

2) wskazuije alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

4) ksztattuje postawy patriotyczne,

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu
i Srodowiska.

3. Zespot realizuje programy wychowawcze, programy profilaktyczne, doradztwo zawodowe
(preorientacja zawodowa) uchwalone przez Rady Pedagogiczne potgczonych Szkdét po zasiegnieciu
opinii Rad Rodzicow i Samorzgdéw Uczniowskich.

§6
1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w placéwkach ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.
3. Opieke nad dzieémi przebywajgcymi w Zespole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych, opiekunczo - wychowawczych i pozalekcyjnych - nauczyciele

prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury,

4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé i
mozliwosci kadrowe Zespotu.

5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespdt, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

6. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot okreslajg odrebne
przepisy.

§7

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem okreslajg odrebne przepisy oraz Statuty potgczonych
Szkot.

2. Kazdy oddziat/grupe powierza sie szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.



4. Zadania wychowawcy okreslajg Statuty potgczonych Szkot.

Rozdziat IV

Wewnatrzszkolny system oceniania.

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowania oceny.

Szczegolne cele i tresci oceniania wewnagtrzszkolnego regulujg odrebne przepisy oraz Statuty
potgczonych Szkét.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna oraz ocena z zachowania sg ocenami
opisowymi.

. W przedszkolu, w grupie realizujgcej roczne przygotowanie przedszkolne, wychowawca dokonuje
opisowej oceny gotowosci szkolnej dziecka.

Obowigzujgca w potgczonych Szkotach skala ocen podlega opublikowaniu w sposéb zwyczajowo
przyjety w Zespole.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat V

Zarzadzanie Zespotem Szkot.

§9

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujgcego nad Zespotem
nadzér pedagogiczny, okreslajg odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wytgcznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie.

Zespotem Szkot kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektoréw oraz oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Zespotu Szkot powotuje do pracy trzech Wicedyrektoréw.
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Kolegialnymi organami potaczonych Szkdét w zakresie realizacji ich statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki sg Rady Pedagogiczne.

W potaczonych Szkotach dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz Rady
Szkot, jezeli zostaty utworzone zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutami tych Szkot.

Dziatajgce w potaczonych Szkotach organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§10

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw statutowych potgczonych Szkdt, jezeli sg
niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny na Zespotem Szkét, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - takze
organ prowadzacy Zespot.

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust.
3 ustawy.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkotach organami regulujg
Statuty potgczonych Szkot.

§11
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Zespot.
Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Do zadah Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i hadzorowanie pracy Zespotu.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadanh
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

Szczegotowe zadania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy oraz Statuty potgczonych Szkét.

Dyrektor jest przedstawicielem Zespolu na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajgcych
z ustawy - organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminéw dziatalnosci Rad Pedagogicznych potgczonych Szkét.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z organami statutowymi Zespotu.

9. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréow oraz inne stanowiska kierownicze.

10. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego Zespdt, Rad Pedagogicznych oraz Rad Szkdt, jezeli zostaty powotane.

11. Szczegdtowe zadania tych stanowisk okreslajg statuty potgczonych Szkoét.



§12
Rada Pedagogiczna.
W Zespole dziatajg Rady Pedagogiczne potgczonych Szkot.
W sktad Rad Pedagogicznych wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w potgczonych Szkotach.
Przewodniczacym Rad Pedagogicznych w potgczonych Szkotach jest Dyrektor Zespotu.

Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych okreslajg Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez
Rady Pedagogiczne potgczonych Szkét, normujgce w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposoéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeh Rady
Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych
cztonkami tego organu Szkoty,
5) kompetencje stanowigce oraz opiniujgce Rad Pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy
oraz Statuty potgczonych Szkot.

§13
Rada Szkoly.
W Zespole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoty.
Zasady utworzenia oraz funkcjonowania Rady Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Dotychczasowe Rady Szkdt, jezeli zostaty powotane dziatajg zgodnie z ustawg, Statutami
potgczonych Szkét oraz Regulaminami ich dziatalnosci.

§14
Rada Rodzicéw.
W Zespole moze zostac¢ utworzona Rada Rodzicow.
W potaczonych Szkotach dziatajg Rady Rodzicow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicéw uczniow Szkoty.

Szczegotowe zasady organizacii i funkcjonowania Rady Rodzicéw, okresdla Regulamin dziatalnoSci
Rady Rodzicow.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje
z Radg Rodzicéw.

Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.
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Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§15
Samorzad Uczniowski.
Wszyscy uczniowie Zespotu, z mocy prawa, tworzg Samorzgd Uczniowski.

Zasady wybierania, dziatania oraz kompetencje organéw Samorzadu Uczniowskiego okreslajg
odrebne przepisy oraz Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

W potaczonych Szkotach dziatajg Samorzady Uczniowskie.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadéw Uczniowskich organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez ich opiekunow.

§16
Organizacja Zespotu.
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rady Pedagogiczne potgczonych Szkot:

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajecé.

Szkolny plany nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji Zespotu
opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego
Zespotu.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéow Zespotu,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkof,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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16.

17.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposoéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§17
Formy dzialalnosci edukacyjnej.

Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne, zajecia opiekunczo - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub grupowym.

Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. W przedszkolu godzina zaje¢ opiekunczo — wychowawczych trwa 60 minut z zastrzezeniem ust. 3 i

4

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie
dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 15 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.

Szczegotowa organizacje oddziatéw oraz podziat na grupy okreslajg odrebne przepisy oraz Statuty
potgczonych Szkét.

Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 sg organizowane lub wspétorganizowane w ramach posiadanych
przez Zespét srodkéw finansowych.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng.

Szczegotowe zasady organizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrebne
przepisy oraz Statuty potgczonych Szkot.

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespotu jest swietlica.
Zajecia w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.

Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw muszg
dtuzej przebywaé w szkole, a takze inni uczniowie za zgodg Dyrektora Zespotu.

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.

Szczegodtowg organizacje i funkcjonowanie Swietlicy okreslajg odrebne przepisy oraz Statuty
potgczonych Szkét.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych  Zespotu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
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Szczegodtowyg organizacje i funkcjonowanie biblioteki szkolnej okreslajg odrebne przepisy oraz
Statuty potgczonych Szkot.

Ze stotéwki szkolnej mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu Szkét.
W miare mozliwosci, za zgodg Dyrektora, ze stotéwki mogg korzysta¢ inne osoby.

Szczegotowe zasady dziatalnosci stotdowki szkolnej okreslajg Statuty potgczonych Szkot.

§18
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, technicznych
i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci osobistej
uczniéw.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Szczegotowe zadania i obowigzki nauczyciela okreslajg odrebne przepisy oraz Statuty
potgczonych Szkét.

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w ustawie.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela okreslajg
odrebne przepisy.

W Zespole moga funkcjonowac nauczycielskie zespoty oddziatowe, przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe oraz wychowawcze.

Cele i zadania zespotdw, o ktérych mowa w ust. 11 okreslajg Statuty potgczonych Szkot.
W Zespole mogg by¢ zatrudniani specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady zatrudniania oraz zakres zadan i obowigzkéw specjalistow, o ktérych mowa w ust. 13
okreslajg odrebne przepisy oraz Statuty potgczonych Szkot.

Zakres zadan i obowigzkow innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy oraz Statuty
potgczonych Szkét.



§19
Uczniowie.
1. Zespot przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do Zespotu przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodach potgczonych szkdt,

2) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem potgczonych szkét, jezeli w
odpowiedniej klasie sg wolne migjsca.

4. Przyjecie do Zespotu dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

5. Prawa i obowigzki ucznia regulujg odrebne przepisy oraz Statuty potgczonych Szkot.

§20
Postanowienia koncowe.
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zespét posiada pieczeé¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich Szkét wchodzgcych w jego skiad,
zawierajgcg nazwe zespotu.

3. Tablice i stemple potgczonych Szkét powinny mieé u géry nazwe Zespotu, a u dotu nazwe Szkoty.

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote wchodzgcg w skiad
Zespotu podaje sie nazwe Szkoly: nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

5. Zespdt moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
6. Dziatalnos$¢ zwigzkéw zawodowych w Zespole okreslajg odrebne przepisy.

7. Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna przekitadajgc je do zatwierdzenia Radzie
Szkoty.

8. W zakresie spraw uregulowanych odmiennie w Statucie Zespotu Szkét, tracg moc postanowienia
zawarte w statutach potgczonych szkét

§2

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.20109r.

8. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 30.05.2006 r



